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L hommage o Bertrand
Bertrand,

En ton hommage, je prends la parole au nom de la ressourcerie Resistes
OU tu étais bénévole et administrateur.

Plusieurs personnes m'ont partagé guelques mots, des phrases, des
impressions. Nous te les offrons,

" Je garderai le souvenir d'un visage souriant, au regard humain et
chaleureux, lors de nos réunions du Conseil d'’Administration. "

" Bertrand avait le coeur sur la main et était toujours prét a rendre
service. "

" J'ai aimé sa gentillesse, sa disponibilité, I'accueil gu'il m'a réservé et je
regrette de ne pas avoir eu le temps d'apprecier plus largement toutes
ses qualités "

" Je te vois pencher sur ton ouvrage, puis ton regard bleu que tu poses
sur ceux qgui t'entourent. Fidele, engagé, inquiet sur I'état du monde.
Accroché a I'numain d'abord. Tu Resistes !'"

" Bertrand était quelqu'un d'humain, qui prenait du temps pour les
autres. Avec lui, nous formions une eéquipe, lorsqu'ensemble nous
participions aux prestations "débarras". Et Driss tu ajoutes : " Le jour ou
j'ai d( débarrasser son appartement, j'ai ressenti une grande émotion. ||
n'était plus la et c'était chez lui. "



" Bertrand, tes yeux bleus, tes chaussures parfois élégantes, tes
cigarettes roulées. Derriere le bar et derriere la caisse, lors des grandes
ventes, nous étions souvent ensemble. Tu préférais ne pas déjeuner
plutét que de devoir acheter une crépe complete, "beaucoup plus chere"
que celles que tu pouvais déguster en Bretagne ! Je te rappelle que tu
me dois un "resto". Allez, ne tarde pas. Bien s(r, c'est toi qui descends du
cOté de Resistes "

" Bertrand, j'aurais tant aimé partager avec toi, notre développement,
notre utopie d'étre la plus grande Ressourcerie de France ! Tu me
manqgues : ta voix, ton engagement, tes coups de gueule, ton sourire. Tu
m'as coupé le souffle lorsque j'ai appris ton déces. Je serai encore et
toujours en pensée avec toi, lors de ma pratique de meditation. Tu m'as
dit que cela ameéliorait mon caractere. Tu as écrit une page de Resistes.
Mille mercis de tous les bons moments ensemble : c'est capitalisé a
jamais.

Au nom des administrateurs et de I'équipe de RESISTES, merci de t'avoir
rencontre.

Merci d'avoir cheminé avec nous sur des projets, des réalisations, des
moments de vie.

Tu continues de vivre a travers
le projet RESISTES.



Rapport moral de ba Présidente :
deita Pons

L'année 2021 a porté beaucoup d'espoir apres une année
Covid 2020 assez compliquée et pleine d'imprévus, nous nous
attendions donc a plus de légereté et surtout a pouvoir
retrouver le chemin d'une activité normale.
Rétrospectivement, 2021 n’'a pas été plus simple, et celg,
pour diverses raisons.

D'abord, nous avons dG, de nouveau, fermer plusieurs
semaines et cette fois, nous n‘avons pas pu prétendre aux
aides COVID.

Ensuite, si 'équipe s'est stabilisée, la gouvernance, quant a elle
s'est trouvée destabilisée par le départ de deux
administrateurs et notamment par le déces soudain de
Bertrand.

Enfin, la question préegnante de la recherche de local, n'a pas
trouvée lissue que nous souhaitions a Sotteville-Les-Rouen
malgré l'extréme pertinence de 'emplacement.

Malgre ces éléments, nous avons poursuivi les efforts et limitée
'impact economique de tous ces aléas. Nous avons structuré
notre organisation comptable avec Julie. Quant a Quentin,
Ludivine, Magali et Driss, ils ont assis leur travail
d’encadrement et d’'insertion sous le leadership de Sophie.



Si nos objectifs économiques se sont trouvés altérés par ces
aléas, nous pouvons nous satisfaire d'avoir limité leur impact et
surtout nous réjouir de nos tres bons résultats d'insertion
ainsi que de notre politique volontariste de formation.

Je tiens a remercier les efforts de toute l'équipe ainsi que
'engagement des administrateurs a mes cotés.

Comme évoqueé lors de notre derniere AG, nous avons débuté
un travail au sein de la gouvernance qui doit se poursuivre
en 2022 et permettre une meilleure efficacité collective. 2022-
2023 sera sous le signe du renouveau. Renouveau du CA mais
également redéfinition de nos valeurs fondatrices et aussi
réécriture de notre projet associatif.

Vous lavez compris, depuis le début de mon mandat en
septembre 2020, et si le contexte n'était pas favorable, mon
ambition est de nous permettre d’avancer collectivement
vers l'utopie de projet et de société que nous souhaitons
pour demain.




ORGANIGRAMME

CONSEIL DADMINISTRATION

BUREAU

Laurent Frangoise Dominique Jean-Claude Béatrice Yves
BATTEMENT DELIQUAIRE POSIADOL GESLIN LESBROUSSART HOUGUET

Crganigramme

Avec l'arrivée de Leila Pons comme nouvelle présidente, il y a eu plus
d'heures de gouvernance que durant l'année 2020 : soit 243,50
heures pour un équivalent de 0.14 ETP.

e B



des adhérents et bes bénéuoles

En 2022, nous comptons 311 adhésions depuis la création de
Resistes et 37 a jour en 2022.

Pour 2021, nous comptabilisons 1 254 heures cumulées de
bénévolat actif soit 0.76 ETP.

L'implication des bénévoles réguliers a Resistes apporte des
compétences, du soutien, favorable au lien social et a la mixité
avec les salariés apprenants (meéediatheque, aménagement, tri,
grandes ventes etc.).

Nous continuons d'accueillir regulierement des étudiants ainsi
que des stagiaires (13 personnes sur des périodes d'une
semaine a un mois).







Septembre :
Lauréate d'Eco
Région Solidaire;
Rédaction de
I'étude de faisabilité

Septembre : signature
bail des locaux de
Darnétal; Obtention

agrément Entreprise

d'Insertion
Fin 2014 :
Réponse a I'appel a
Formation de Sophie projet de la métropole
Courtois sur la pour la création d'une
création d'une recyclerie 2018
Ressourcerie agrandissement avec

un 2éme hangar

18 juin: A.G 23 octobre :
constitutive;

Rencontre entre Recherche de locaux ouverture.de la
Sophie Courtois et constitution des : Ressour.cer|e’et de
I'ADRESS via la , la boutique éco-

dossiers de

fabrigue a initiatives : citoyenne et

. financement pour A
fondements du projet , P solidaire
. l'ouverture de la
Resistes .
Ressourcerie
Janvier :

Candidature de Juillet : Lauréate de
Resistes a I'Eco I'appel a projet

Région Solidaire mis Métropole : écriture

en place par la Région de la convention

partenariale et
financiere

Haute Normandie



Projet changement
d'échelle :

. A ce jour:
alcco]r:wpagnement ?vec - 8 permanents en CDI
es financeurs et les 5 <alariés El

partenaires (COPIL)

-11 salariés ACI

2020 : Obtention de
l'agrément Atelier
Chantier d'Insertion
9 ETP « 12 personnes

2021 :

- 8 permanents
- 4 salariés El

Fin 2018 : - 13 salariés ACI
DLA - Restructuration Agrément :

de l'organigramme El:6ETP
ACl: 12,48 ETP

7
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de biew

Resistes Ressourcerie

Située 10/12 rue Richard Waddington a Darnétal

Horaires d'ouverture Boutique :
e Mercredi et Samedi:9h-12h/13h-18h
e Jeudi et Vendredi: 13h - 18h

Horaires d'ouverture Dépot :
e Mardi, Mercredi, Vendredi et Samedi: 9h - 12h

Contacts:
0232833375
ressourcerie@resistes.org
www.resistes.org 10
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La collecte

Resistes assure un service de collecte
d'apports volontaires sur site et des
prestations de collecte a domicile.
Depuis septembre 2021 suite a la
signature d'une convention avec le
service déchets de la Métropole Rouen
Normandie, une expérimentation de
collecte d'encombrants a domicile sur le
plateau Est et la ville de Rouen est menée
pour des personnes sans mobilité avec
pour enjeu le réemploi.

La valorisation

Une fois collecté, I'objet donné est
valoriseé : la valorisation comprend le tri,
le contrOle, le nettoyage, la réparation, le

recyclage.

Certains objets sont détournés de leur
premier emploi (Upcycling) grace a la
créativité des salariés, des bénévoles et
des clients.

B

Les objets collectés, triés et valorisés
sont vendus a moindre codt ou au prix
juste en fonction de leurs valeurs dans
notre boutique. Nos usagers y trouvent
de |'électroménager, des meubles, des

biens culturels, des jouets, de la
vaisselle, de I'équipement puériculture
etc.

Dans le cadre de notre mission sociale,
nous faisons régulierement des dons
aux particuliers, associations, et
collectivités.

Un partenariat a été mis en place depuis
plusieurs années avec un commissaire
priseur pour les objets qui ont une
réelle valeur supposée. Ce qui nous
permet de mieux connaitre leurs valeurs
et l'origine des objets. Certains objets
sont méme vendus en salle des ventes.

La sensibilisation

La sensibilisation, 4eme fonction de

Resistes en transversal de toutes nos

missions permet d'éduquer le grand
public, les institutions et les collectivites
aux achats responsables et de privilégier
le réemploi. Ce qui se traduit par notre

participation a de nombreux événements

organisés par des villes sur la mise en
place d'actions dont des ateliers créatifs
dans et hors les murs.

1



des Dimensions de Resistes

Dimension Sociale

Développer  une  offre
d'insertion sociale et
professionnelle

Creer des emplois locaux
non délocalisables

Créer des activités de
valorisation sociale
Travailler dans le respect
des personnes et de
'environnement







Sophie COURTOIS
Directrice

Julie FORCUIT
RAF

Quentin HERVIEU
ETI de Production

Ludivine RICARD

CIP
Elsa RAWYLER
Chargée de
Sensibilisation et de
Communication Camille LEBLOND
ETI Valoriste

Magali LACAILLE

ETI Vente
Driss JEBBOUR
Assistant Technique
SALARIES EN INSERTION Logistique et D3E
El / ACI

RAF : Responsable Administrative et Financiere
CIP : Conseillere en Insertion Professionnelle
ETI : Encadrant Technique en Insertion 14



L'équipe de permanents est passée de 7 a 8 permanents en
septembre 2021 avec la création du poste d'Encadrant Technigue
Valoriste de Camille LEBLOND. Poste financé pour 1 an dans le
cadre du développement d'activités par le FDI.

Ce nouveau poste permet de constituer des équipes et d'affecter
les salariés apprenants sur la gestion d'une boutique numerique
et sur la mise en place d'un projet sur la mobilité inclusive (mise a
disposition de cycles a partir de septembre 2022, organisation de
bourses aux vélos a partir de mai 2021 et d'ateliers "réparation
velos" dans les quartiers prioritaires des villes).

Depuis septembre 2021 Resistes a embauché 1 salarié en CDDI
sur la meécanique cycles et 4 personnes en CDDI qui maitrisent la
création d'annonces et la logistique autour de la boutique
numeérique "Resistes Eco-Solidaire" hébergée sur la plateforme
du Label Emmadus.

15



AEJ et €T

Répartition de l'effectif au 31/12/2021

CDD Hommes: 11 (47,83%) |

‘ CDI| Hommes: 2 (8,70%) |

CDI Femmes: 5 (21,74%) |

[ CDD Femmes: 5(21,74%)

s CD| Hommes
2 CDI| Femmes
&= CDD Femmes Total : 23,00
I CDD Hommes

Au 31/12/21, nous sommes 23 salariés alors que fin 2020 nous
étions 20.

Les CDI femmes et hommes n'ont pas changé depuis fin 2020 :
e 5femmes

e ) hommes.

Sur le champ de l'insertion :

2020 2021
e 10 hommes e 11 hommes
e 3 femmes e 5femmes
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dans b ACT et.b EF

Depuis le début du Chantier « Resistes Logistique », les
prescripteurs ont bien identifie ce nouvel espace de resocialisation
et de support daccompagnement vers I'emploi et la formation.

Malgré 7 semaines de fermeture dles a la crise sanitaire, du 22
mars au 18 avril 2021, Resistes a recu 80 candidatures sur la
plateforme IAE, 32 ont été retenues et ont généré 8 embauches.
En moyenne, une session de recrutement est faite tous les 6
semaines (8 realisées sur 2021) afin d'éviter les recrutements trop
massifs et de pouvoir réaliser une intégration de qualité en termes
d'encadrement et d'accompagnement tout en tenant compte des
besoins en effectif et en anticipant les sorties. Nous avons recu
également 10 candidatures spontanees et 1 a été retenue.

Au 31 decembre 2021, dans 'ACI Resistes Logistique il y avait 13
salariés soit 9.24 ETP (4 femmes/9 hommes). 20 salariés sont
passés par le chantier d'insertion pour la période concernée. Nous
avons réalise 7.85 ETP pour 2021 sur I'ACI Resistes Logistique.

10 contrats en tout ont été reéalisés sur le Chantier, 2 des salariés
avaient été orientés en 2020.

Tous les CDDI du chantier ont été recus au moins 6 fois par la CIP,
depuis leur embauche.
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Les entretiens sont programmeés un mois apres larrivee sur le
Chantier pour permettre au salarie de <Sapproprier son
environnement de travail. Un rdv a lieu a chague renouvellement
de contrat qui prévoit la mise en place d'un contrat d'objectifs.

Un rdv mensuel est organisé afin de faire un point sur le parcours
sur la base d'éeléments factuels constaté pendant la période de
travail. Enfin, un salarié pourra étre vu toutes les semaines sur une
période donnée en fonction de ses besoins et de son avancement
dans son parcours (prise en charge dune problematique
particuliere le nécessitant, accompagnement sur le retour a
'emploi, mise en place de TRE Technique de Recherche dEmploi
et de temps dédiés a la recherche d'emploi).

Au total, il y a eu 214 rendez-vous individuels, avec une moyenne
de 11 rendez-vous par salarié. Il est prevu normalement 1h20
hebdomadaire par salarie. Néanmoins certains rendez-vous sont
beaucoup plus longs, et d'autres ne nécessitent que 30 minutes
sur le suivi de parcours. Pour certains, il y a eu 24 rendez-vous,
et pour d'autres arrivés plutét en fin d'année, 6 rendez-vous.

Les prescripteurs ont recu par mail linformation sur le
recrutement et le début du suivi. lls sont toujours les bienvenus
pour suivre la progression des salariés en situation d'emploi sur le
chantier.

En ce qui concerne les embauches dans I'El en 2021, elles sont
toutes issues sauf une, d'évolution interne entre le chantier
d'insertion et l'entreprise dinsertion. En effet, cette évolution de
parcours est proposée aux salariés souhaitant évoluer dans le
projet, et augmenter des compétences afférentes au projet.

18



Logement:

'accompagnement sur le logement n'a pas été tres mobilisé durant
'année 2021 car il n'était pas nécessaire. Pour les salariés déja en
poste, les problématiques avaient été résolues 'année passee. Pour
les nouveaux salariés du chantier, les entretiens avec la CIP ont
permis d'écarter ce type de problematiques.

Néanmoins, lorsque des besoins sont deétectés, bien que les
relations avec certains salariés soient tres bonnes, les partenariats
restent difficiles a se mettre en place. Il n'y a pas assez d'appui
privilégiés des bailleurs sociaux lors d'une demande de logement.
Les dossiers sont tous numeérisés, et il est difficile d'avoir des
interlocuteurs.

RESISTES apporte son aide lorsqu’'un salarié a besoin de mobiliers
et d'eéquipements pour son logement par le biais de dons (meubles,
électroménager, etc.).

Santé :

L'année 2021 est restée tres compliquée car la crise sanitaire a
beaucoup impacté les parcours a la fois en termes de santé (arréts
ies au COVID, contracté ou cas contact) et a la fois sur le plan
psychologique (climat anxiogene et instable).

L'intervention d'un psychologue avec TANSM avait été proposée et
programmeée pour donner suite a la crise sanitaire (salarié(s) en

demande d'écoute et de soutien).
19




Cette action n'a pu se realiser car le formateur est tombé malade et
il N'a pas été possible de reprogrammer 'action.

Le groupe WHATSAPP a eté maintenu pendant toutes les périodes
de fermetures. Il reste actif.

a eu la volonté de faire participer les salariés (sur la base
du volontariat soit 5 sur un effectif de 11) a la journée « Hissons les
voiles » proposée par AFDAM a Fécamp. Cette journée de
cohésion sociale, d'apprentissage et de partage, a travers une visite
de la ville et une balade en mer, a été une tres belle découverte
pour tous et une boufféee d'oxygene. Nous souhaitons reconduire
cette action si le Département maintient son financement.

2 actions de formation ont été proposees a lensemble des
salariés en insertion sur la santé (Troubles Musculo Squelettique) et
la Sécurité Incendie (maniement des extincteurs).

Budget :

Pour donner suite a l'arrivée de sa famille en France apres 10 ans
de séparation, d'attente et de démarches administratives, un salarié
s'est vu remettre une aide exceptionnelle de 500 € par le Conseil
d’Administration afin de le soutenir financierement pour l'accueil
de sa femme et de ses 5 enfants.

Mobilité :

La Directrice et la CIP sont devenues membres du Conseil
d’Administration de la plate-forme Mobilité « SVP Bouger ».

Des temps de travail ont été institués entre la CIP et les ETI sur les
parcours des salariés (problématiques sociales freinant le parcours,
travail commun sur le projet professionnel pour l'optimiser via les
missions de travail confiées) a raison d'une apres-midi par mois. 20



Le projet « Mobilité inclusive » mis en ceuvre avec le CAPS, la
Plateforme mobilité et se tourne principalement vers
'inclusion socio-professionnelle. Ce projet est soutenu dans le
cadre d'un FDI Inclusion septembre 2021/Ao0t 2022, sur la création
d'un emploi pérenne et des postes en insertion supplémentaires.
En effet, les cycles d'occasion réparés servent a mettre en place un
parc a vélo, afin que des personnes éloignées de I'emploi puissent
les utiliser pour leurs déplacements professionnels (se rendre a un
entretien d'embauche, au travail, a des rdv Péle Emploi...).

L'objectif est de permettre aux personnes en situation d'exclusion
de bénéficier d'un moyen de transport a bas colt et respectueux
de I'environnement. L'apprentissage du velo est un réel plus pour
les personnes en insertion sociale et/ou professionnelle. Le veélo
permet de se deplacer en totale autonomie.
Nous realisons des ateliers en lien avec des structures sociales
(Mission Locale, bailleurs, centres de formation, centres
sociaux...) et la plateforme de Mobilité. Les ateliers de réparation
sont itinérants afin daller a la rencontre des participants et
répondre a leurs besoins en termes de mobilité. Une action a eu
lieu a Malaunay durant I'été 2021.
Ce projet a permis I'embauche d'une personne possédant une
RQTH en adaptant sa fiche de poste et ses missions de travail au
handicap, pour 'emmener vers un CQP Mécanicien Cycle. Des vélos
ont déja été donneés par RESISTES pour un des salariés de IAC],
pour I'ASPIC, pour le CAPS, et sur prescription d'un travailleur social.
Pour le salarié qui a vu son dossier refusé par I'Auto-école Sociale «
Le Bon Créneau », une place exceptionnelle aurait pu lui étre
proposée dans le dispositif « Intégracode » mais un deménagement
sur la commune dElbeuf et de nombreuses problématiques ont
empéché cette action.

20



Des formations avec la Plateforme de Mobilité sont prévue pour
2022.

Chaque salarié apprenant sur le chantier d'insertion reste acteur
dans son projet. lls possedent tous un livret daccompagnement,
dans lequel tout est consigné, et remis a la fin du parcours lors de
leur départ.

21



Accompagnement Professionnel :
AET - EF

Commentaires

Un travail soutenu en interne et des partenariats sur
'accompagnement professionnel se sont développes cette année.
Cela a permis de belles réalisations.

Des solutions ont été apportées aux salariés faisant face a des
projets non réalisables ou a des échecs.

Des outils ont éte crees (fiche du poste recherché, fiche de sortie
pour une suite dans I'accompagnement avec le Pble Emploi en cas
de non aboutissement de projet) ainsi gu'une vraie méthodologie sur
'accompagnement au retour a 'emploi.

Des temps institués en interne entre CIP et ETI, un réseau de
partenaires prenant de 'ampleur (organismes de formations, autres
SIAE) et le Pble Emploi offrent une co-construction pour les publics
plus éloignés de lemploi et moins autonomes. Cette pluralité
d'acteurs offre plus d'opportunités pour les salariés apprenants.

Un projet de mutualisation avec les autres SIAE, visant a proposer
aux salariés a faible niveau en francais, est toujours en cours. Celui-ci
a eté freiné par le contexte sanitaire et par le codt car les partenaires
sollicités n'ont pas toujours de budget.
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L'information collective sur le Droit du travail sera reconduite en
2022. En effet, des changements peuvent survenir, de nouvelles
questions peuvent se poser pour les salariés intégrés en 2021 et les
nouveaux salariés pourront en bénéficier egalement.

Enfin, en 2021, la participation a I'expérimentation du projet RSFP
Reconnaissance des Savoirs Faire Professionnels en partenariat avec
Chantier Ecole et |AFPA sest confirmée. Cette Reconnaissance des
Savoir-Faire Professionnels va permettre une validation de blocs de
compétences, défini via un référentiel metier, en priorité ceux en
tension. Le projet se coconstruit au sein d'un groupe de I'Economie
circulaire (Cicérone et Croix-Rouge insertion). 3 salariés, n'ayant
aucun dipldbme et possédant un petit niveau scolaire vont étre
positionnés. Outre l'aspect « valorisation » de leurs acquis via leurs
missions de travail sur le Chantier, celles-ci, définies en fonction des
besoins des bassins d'emplois afférents aux structures et des métiers
en tension (compétences transférables) vont enrichir leurs CV.

Cette année, le

. Cette journee
mensuelle est consacrée a la formation en interne, préparée par
chague permanent. Les programmes varient, des tutoriels sur les
différentes méthodologies ont été crées : utilisation des logiciels
extra net, tutoriels sur le tri et l'organisation de la médiatheqgue,
tutoriels sur le rangement Matériautheque. Les salariés apprenants
vont sur les differents pdles de la ressourcerie (Hangar de stockage,
boutique, ateliers, numérisation,) Des feuilles d'émargements
attestent de leurs présences dans les différents ateliers.

25 rendez-vous ont été realisés avec la CIP, au cours de l'année
20271 avec les salariés de |'El.

23



Pour les 3 salariés en mutation interne de I'ACI a I'El en cours
d'année, les entretiens ont été comptabilisés sur le rapport
annuel de I'ACI. Cela représente une moyenne de 20 entretiens
supplémentaires. Un des salariés en sortie positive, est resté
seulement 3 mois. Et pour Mme Leblond qui a été recrutée fin
d'année 2021 dans I'équipe des permanents, elle avait toutes les
compétences requises au poste et navait plus besoin
d'accompagnement sur le volet social.

Des réunions de régulation sur les parcours professionnel ont lieu
1 fois par mois, afin d'ajuster si besoin les objectifs des salariés.
Sur les axes de qualification et dinsertion professionnelle avec
'Encadrante Technique, Mme Lacaille est une personne
compeétente et polyvalente qui accompagne les salariés de [
Elle est chargée de contribuer a la production de I'E.l, d'assurer
'encadrement des salariés en insertion, de les professionnaliser
par I'acquisition de savoirs et de gestes, et de les aider a acquerir
le savoir étre attendu pour un emploi durable (ponctualité,
sociabilité...).
e Appropriation des procédures du savoir étre et du savoir-faire
des fonctions de Resistes Boutique
e |dentification des compétences acquises et manquantes
e Analyse des acquis durant tout le parcours dinsertion au fil
des différents RDV et la rédaction du contrat d'objectif
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de volet social

‘ocus sur les PMSMP

Initiales des

détail de fleurs

Cardonnoy

.y Nombres de T . Durée totale
salariés Secteurs d'activité Entreprise .
e g e s PMSMP (jours)
bénéficiaires
Travaux de
AH 1 peinture et de ABBEI 10
vitrerie
Travaux de
A.L 1 peinture et de ABBEI 10
vitrerie
M.M 1 Commerce de La jardinerie du 3

A.H a pour projet de devenir peintre en batiment mais sa situation
est bloguée par lapprentissage de langue qui stagne. Pour le
moment, il ne peut pas prétendre a une entrée en formation
qualifiante ou a un retour a I'emploi en entreprise classique. La
solution d'une suite de parcours a 'ABBEI |ui aurait permis (apres
travail commun avec la CIP) de pouvoir acquérir les compétences
technigues. Les ETI ont refusé sa candidature car son niveau en
francais est beaucoup trop faible pour les missions de travail
(compréhension de consignes, relation aux particuliers, etc.).

A.L s'est vu proposer une embauche a la suite de sa PMSMP au
sein de I'Entreprise d'Insertion 'ABBEI.
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II'a refusé celle-ci car il ne voulait pas travailler 35h par semaine et
travailler comme salarie dans ce domaine dactivité. Cela
correspondait néanmoins a son projet professionnel (reprise d'une
formation qualifiante et création d'une entreprise) ce qui a justifié la
PMSMP au départ.

La PMSMP de M.M a éte interrompue par les deux parties, elle lui a
permis de constater par elle-méme que le projet professionnel
n'‘était pas realisable (incompatibilité avec létat de santé) et de
travailler un autre projet (dans le milieu culturel).

Sur notre effectif, 2 autres projets de PMSMP n‘ont pu aboutir du
fait des conditions sanitaires :

-1 dans le domaine du Cirque (milieu en pleine tension du fait des
restrictions) mais, le salarié a pu tout de méme intégrer la formation
qu'il souhaitait

-1 autre dans le milieu médical, pour les mémes raisons. La salariée
a tout de méme pu passer et valider le certificat gu'elle souhaitait
(Auxiliaire Ambulanciere).

L'un des salariés a béneficié d'un accompagnement renforce sur la
recherche d'une PMSMP en boulangerie-patisserie, tous ont essuyé
des refus en période de crise sanitaire et monsieur a trouve un CDI
en Fast-Food peu de temps apres.
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s salariés en insertion bénéficiaires d’action
de formation:

Nombre de salariés
ayant Colits financiers Financeurs mobilisés
bénéficié de ces actions

Action de compétences

clés 3 pré-évaluation CIéA 2100 € Région et OPCO

2 Habilitations

i i . . 633 €

Action de- forma-tlon de électriques PIC - IAE - OPCO -
professionnalisante

(CACES, habilitations...) 1 Certificat Auxiliaire 1141 € Resistes

Ambulanciére

TOTAL 6 3874 €

ableau des formations effectuées en 2021

Intitulé de formation Période (début/ fin) Mt demandd initial ";ﬁb";';ﬁr* Dédsion Mt Accondé

BET 12-2021 7 12-201 217 00€ 0,006 0,006

1

i
i ]
"
¥
¥

2 FER

ACCORDE 573,306

12-2021 7 122021 1 930, 80E F00,00E ACCORDE 730 00€

ENCADRER LME EQUIPE POLR LA1ER FOIS 11-2021 F 11-2021 1 908, 00€ 1 930,80

MAC 55T 082221/ 12-2021 T2 e 108, 506
PREVEMIR LES TME - GESTES ETPOSTURES 1 158,706 3 006 ACCORDE | 1154706
BILAN DE COMPETENCES 08221/ 12202 1 806206 (100 ACCORDE 655.206
PREVEMIR LES TME - GESTES ETPOSTURES 1 158,706 01006 ACCORDE | 1154706
ALINRE AMELLANCIER 0821/ 12202 1 141,006 01 006 ACCORDE | 1141.00€

S&T 08221/ 122021 570, 30€ 434 00€ ACCORDE 570,406

UTLISATION DU LOGECIEL GDR (FONCTION MAGASH 03221/ 03-202 27, 20 20006 ACCORDE 57106

UTILISATION DU LOECIEL GOR{FONCTION COLLECTE) 345,506 900,00 ACCORDE 945,506

WEILTATION ELECTRIDOUE (B1 B1WVED BRBC BE 05-2021  11-2021 435,30€ 333,006 ACCORDE 435,306
SERCR LME RESSOURCTRE N 1 e 1 4101006 - -

DEVELOPPER LACOMAANCE EN 501 NNVEAL 1 08-2021 [ 06-2021 1 007, 30€ 1 373:20€ ACCORDE 673,306

3 Ao 1625 a0 14300,




Toutes les formations ont été effectuées sur le temps de travail des
salariées avec maintien de salaire. Lorsque nécessaire, les frais de
repas et de déplacements sont a la charge de Resistes. Les dépenses
de formation sont passees de 5 310 € en 2020 a 22 544 € en 2021
(22 formations) compensées en partie par le remboursement de
'OPCO Uniformation a hauteur de 14 300 €. Le reste de la prise en
charge sera sur 2022.

e Pour I'El, 80h de formation en externe, et une journée par mois
de formation en interne depuis juin 2021. L'El est un tremplin
pour les salariés motivés et prét pour I'emploi durable.

e Pour I'ACI, 255h de formation en externe et une journée de
formation mensuel en interne pour tous.
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Les résultats de [ACI Resistes Logistique

Typologie des sorties Rappel Résultats Objectifs

objectifs 2021 2022

2021
Total des sorties examinées 6 7 4
Sorties dans I'emploi durable (CDD ou période 2 ] 1
d'intérim de 6 mois ou plus et CDI, hors contrats aidés | e e e oo cc e e
ou IAE, fonction publigue ou création d'entreprise). 34% 14.29% 25%
Sorties vers un emploi de transition 1 0 1
(CDD ou période d'intérim de moins de 6 MoiS 00 | occcccccdrccccccce e e e e
contrat aidé chez un employeur hors SIAE) 16% 0% 25%
Sorties positives
(formation pré-qualifiante ou qualifiante, sortie vers une 3 - 1
autre SIAE dans une logigue de parcours ouversune | _ __ 4 o _____ 4 ________/]
autre sortie positive acceptée par la DDETS) 30% 37.14% 25%
Sorties dynamiques 5 3

[ 100 | 7143% | 75% |
Py v ° °
Les résultats de [EL Resistes Boutique

Typologie des sorties Rappel Résultats Objectifs

objectifs 2021 2022

2021
Total des sorties examinées 3 2 3
Sorties dans I'emploi durable (CDD ou période 2 1
d'intérim de 6 mois ou plus et CDI, hors contrats aidés fecccccc e e ccc e e e = = ]
ou IAE, fonction publigue ou création d'entreprise). 33% 100% 33.33%
Sorties vers un emploi de transition 0 1
(CDD ou période d'intérim de moinsde 6 Mois 00 o mcc e e e e o =
contrat aidé chez un employeur hors SIAE) 33% 0% 33.33%
Sorties positives
(formation pré-qualifiante ou qualifiante, sortie vers une 0 0
autre SIAE dans une logique de parcours ouversune | _ 1 o ________/]
autre sortie positive acceptée par la DDETS) 34% 0% 0%
Sorties dynamiques 2 2

00w | 100% | | 66.66% |

Cette année consolide notre projet d'insertion et conforte ['équipe
des permanents de viser encore plus sur l'accompagnement,
'encadrement au profit du salarié apprenant.
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Acteur du réeemploi, l'objectif de Resistes est de donner une
seconde vie aux objets et diminuer ainsi le nombre d'objets
envoyés a l'incinération ou l'enfouissement. En 2021, l'activite

environnementale de la ressourcerie a permis de collecter 277
tonnes de gisements, soit 8 % de plus par rapport a 2020

davcollecte !ﬂ |

Bilan annuel de

es par origine

Origine Nb arrivages Nb produits Poids
Déchéterie 98 752 10 536,66 kg
Tournée 117 1006 24 878,64 kg
Rendez-Vous 406 2503 59 843,29 kg
Apport sur Site 1877 11454 181 326,38 kg
2 498 15715 276 584,97 kg

Le nombre de produits collectés est beaucoup

plus important que sur le graphique car tous les

biens culturels, les jeux/jouets, la vaisselle et les e an .

bibelots déco sont pesés par chariot. Nous Décheterie

pouvons estimé qu'il y a 4 fois plus en nombre 10536,60 Tournée
de produits entrant en zone de tri.

RDV
50343,29

APV
181326,38

m Déchéterie = Tournée wRDYW = APY

& 0
Y = P




s types de collecte

@ L'apport volontaire désigne les dépdts directs, qui

représente 66% des objets collectés

La collecte a domicile représente 22% des objets
collectés en 2021

Les déchetteries (3) repréesentent 3% des objets
collectés en 2021. Resistes accede a des locaux de
réemploi dans les 3 déchetteries sur lesquelles nous
intervenons encore .

e Petit-Quevilly

e Sotteville-les-Rouen

e Saint Etienne du Rouvray.
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DEA

97141,72

Meubles pro

mDEA mTLC mDEEE

TLC
8504,8

TLC IDEEE

m Bibelot/ vaisselles  mLivres / Media —mAutres

DEEE Bibelot / vaisselles
20845,36 41844,66

Bibelot [ vaisselles

nnhages collectés par filieres

Livres f Media
47592,71

Livres / Media

2019

2018

2017

2016

DEA
83833,2

241,84 16253,96

TLC
28079,37

TLC
18062,27

47275,43

Bibelot / vaisselles
39997,27

DEEE Bibelot { vaisselles
24299,12 35072,52

DEEE Bibelot [ vaisselles
19523,38 26387,25

TILC DEEE
8962,01

Bibelot [ vaisselles
10338,76 14167

54101,83

Livres / Media
19664,3

Autres
26382,25

Autres
25665,7

Autres
30635,76




Collecte Réemploi

- ®

Incinération

Nettoyage Réparation Détournement v ® Partenaires
simple del

objet recyclage
. d ' '(:)
L_? Mise en vente ‘_)

e
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Recyclage
matiere

éemploi

e

Réemploi [ dons /
ventes

62%

En 2021, I'association-a Vvalorisé 88 %
des objets collectés, soit 243 tonnes
de déchets évitées

»

Taux de Valorisation 2021

Réemploi chez
les partenaires

Déchets ultimeas
12%

Recyclage
26%

Valorisation créative

da Dimension Solidaire

réemploi par le don

Resistes, en lien avec des structures prescriptrices, a donné en tout

France terre d'asile
UTAS CMS Europe
Oeuvre normande des méres
Migra'toit

CMS Kennedy
Emergences

Emplois Services

SAAS Rouen

CAPS

Asso garantie logement
CAPS Petit-Quevilly
CMS Grand-Couronne

Autres

2 944.50€ en montant réel.

Montant Equivalent don en €

- € 100,00 € 200,00 € 300,00 € 400,00 € 500,00 € 600,00 € 700,00 € 300,00 €
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s conventions de partenariat avec les
Eco=~organismes

Gcomobilier valdeliN Eco Log'ci)c

L TER-TRIER-RECYCLER
COLLECTERIRIE S GARANTIR LA SECONDE VIE DES PRODUITS

s conventions avec les partenaires du
recyclage et du réemploi

=X RECYCLIVRES

e faaré.égjeom le Savelr

(CRAR

NORMANDIE

HABITAT 76 Bilan 2021 ottt Rezoureres

VA VA
* Retour positif CRAR mais une trés grosse
[REUTILISATION] #TERTIAIRE % Suite & un organisation et efforts conséquents pour habitat

déménagement dans de nouveaux locaux, HABITAT 76 76

a fait appel au CRAR et Valdelia pour donner une
seconde vie a ses éléments d’ameublement avec un
fort intérét pour maximiser la réutilisation. L'objectif

* Une seule opération venant du CRAR et non de
VALDELIA Initialement

étant de réutiliser 70% du gisement soit environ +  Bilan financier VALDELIA (Hors devis détenteur)
500m3. 341,40€/t
Prestations grands volumes
g PARTENA'RES MOB|L|SES M |.E CO“ECUf Normand des « collecter ensemble pour une réutilisation solidaire »
Ressourceries et des Acteurs du Réemploi (CRAR
Normandie) - a piloté le projet et coordonné la  olsgwien | Wb | et | Towl
s rs . N Etape 1
réalisation de la manutention avec les structures ESS Animation générale 31843 | 3000€ 955,29 €
parties prenantes du projet: (I’Abri, Resistes, le ftame 2
Grenier au Havre et Croix Rouge insertion). Réseau de bénéficiaires 31,843 | 4000¢€ 1273,72¢€
Etape d
) . . Logistique 31,843 | 240,00¢€ 7642,32¢€
B RESULTAT : 850 meubles réutilisés auprés de 21 rranes
structures bénéficiaires pour environ 32 Tonnes. Plateforme de stockage temporaire 5 200,00 € 1000,00 €
Cette coopération CRAR - Valdelia a généré 6 207 € de ressources économiques sans compter les 35

ventes des mobiliers en boutique.



habitat ﬁ

raa RODERY
e |oS| dode

Le Représentant

—
=
¥
W

e ALDELIA SAS
. g pflabec S TuE e

En tant qu'entreprise éco-responsable, j'agis !

arte d engagement du dispositif « Collecter ensemble pour une reutilisation solidainge

e souwsigné Mivme {ERDURE £n ma quatité de hﬁmﬂ E i e e o §
représentant |'entreprise cénommés 'I‘Jn.h'ﬁ'n.'x.m. A

Cartite avolr pris connalssance des conclitiors d' activartion du dispositlf propose par Valdelia et ses partenaine de
Viconomie seciale ot solkdaire afin de maimier L ool @isation du mobilier professionesd dam e cadre du chantier
oy | 1 " HI..DE 001 jdates privisionnelies)

saresse - VY gun d Malbasbe - 3610 ROUER).

Contact opérationinel sur le chantier joignable en smont et su cours des operations :
oem - _HEEEICD_T ................................ Prénom : I'!Ii_'l.l._%l;.!l:.\'l_.__

Fanction E‘nu@t.&w;nmm&_ﬂ_TmL____
Tiéléphons portable !51:’255111_ Email :.mnﬁii‘@hﬁh}..ﬂﬁ%ﬂ.. S

Griice b |'engagement de ma itructure, je comprends cue nows biénéficions d'une prise en charge dies opérations” de
coflectes lides & la rdutisation de nos mabiliers aupris de béndNiclaines de lintdnit piedral et de |'ESS,

Wa itructure §"engage o anticiper &5 don en intefme, reventes ou reprides des mobiliers en amont de |'irventaire
final diy mobilisr corcome par le dispesitll, o garantie que g gisement dg mabilier 3 reugiliser imseniorie par
| coordinateur prestataine Waldelia sera colul présent le jour de e redistribution,

VoideSo of v por fenadrrs o 'wrgapesi & wew redalrfBafion siidaime of focele du pleemest de mobi ler ireaforis
P T JeE Aeeeare s Frondd o @ Detranpers. of 58 Asear abieinil o8 TR e [ovdeges ol o v
dv |z grparatize ¢ o refVimatior. D o cellecir @ 12 fin g v d voire mobiter Voltello yoraeiie le grier e
Tonrge (PG o Dersemble S0 'aperanion Seule DEmpe oF masLOSAIoN MEE 4 SMTE CaRRT 'H.—"E! I I:I = I '|.-"'~".




des uentes en boutigue

Moyenne CA / Semaine d'ouverture
6 000,00 €

5 040,69 €
> 000,00 4407,68 € 4454,67¢€
4 000,00 € 3875,90¢
3 000.00 € 2842,66 €
2 000,00 € 1729,04€
1 000,00 € I
- £
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Malgré 9 semaines de fermeture en 2021, nous avons ouvert plus
souvent. Total de demi-journées d'ouverture : 224 en 2021 alors
qu'en 2020 : 191.

Sur lannée 2021 la boutique a eté ouverte sur seulement 46
semaines au lieu de 50 en 2019.

Notre moyenne de chiffres d'affaire boutique par semaine est de
4454.67¢€, alors gu'en 2019, notre année de référence, elle était de
4 407.68€.

Soit 9% d'augmentation.

L'impact COVID, qui a eu un effet positif en 2020 sur la prise de
conscience sur les changements de consommation, s'est altére sur
'année 2021 avec une reprise des habitudes passées. Cest 4
'ensemble de l'équipe d'ceuvrer pour sensibiliser les clients a
acheter du réemploi, 37



Suobution du chifhe d'afla

CA GLOBAL
350 000,00 €
CA GLOBAL CA GLOBAL
295 630,00 £ 296 690,00 £
300000,00€ CA GLOBAL CA GLOBAL
249932,00€ 249 762,00 €
250 000,00 €
CA GLOBAL
200 000,00 € 188 412,00 €
150 000,00 € CA GLOBAL
101 049,00 €
100 000,00 €
50 000,00 €
- €
2016 2017 2018 2019 2020 2021

CA par type de ressources 2021

sensi / atelier ... B Adhésions / dons B autres
10% 0% 504

B presta debarras

6%
B| boutigue
70%
B presta Collecte rdv
1%
B Eco organismes
8%
B boutique W Ecoorganismes M presta Collecte rdv m presta debarras
sensif atelier... mAdhésions fdons W autres

P\ .W/‘
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Il'y a une évolution du chiffres d'affaire global en 2021 malgré encore
'impact COVID (9 semaines de fermeture). En reprenant l'année de
référence 2019, nous avons augmenté notre chiffre d'affaire global de 10%.
Le chiffre d'affaire boutique passe de 74% en 2020 a 70% en 2021 par
contre, nous augmentons toutes les autres activités inhérentes aux
fonctions de la Ressourcerie ce qui justifie le nombre de salariés important
dans le Chantier d'Insertion Resistes Logistique pour toutes les prestations
de collectes (débarras, sur rendez-vous en collecte d'encombrants).
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€ degisements, € de clients,
de chifpre d affaires...

Nombre de clients Moyenne Panier Moyen
17500 17115 12,20€
17000 1200€ 11,952
16500 1180€
16000 1160 €
15500 1140€
15000 1120€
1057
14500 14395 11,00 € '
14000 1080 €
13500 1060 £
13000 1040 £
2020 2021 2020 2021
Evolution Tonnages collectés Moyenne 1/2 journée
280 276 1200,00€ 112231€
270 100000 €
B74BRE

260 800,00 £
750 .

a4 600,00 £
240 400,00 £
230 200,00 €
220 - £

2020 2021 2020

Ces 4 graphiques dé/m@::uﬁent que malgré l'augmentation du
nombre de clients, 17 115 en 2021 et du panier moyen a
11,95 € I3 moyenne\d'o/chiffre d'affaires par demi-journée
baisse.

Elle est passée de 1 122,31€ a 874,88 €.

Pourquoi ?

Resistes collecte de plus en plus, mais les dimensions du local
de stockage et de la boutique n'augmentant pas, nous sommes
obligés de baisser le prix des gisements vendus dans la

boutique ce qui impacte le CA par demi-journée,
40



De plus un turn over de plus en plus important des bennes de
recyclage, est effectué pour faire face a l'arrivée des apports et
des prestations de collectes afin  d'optimiser le
réapprovisionnement de la boutique. Ce qui a terme va faire
baisser notre taux de valorisation surtout sur le réemploi.

Cela justifie notre volonté de changement d'échelle au vu de nos 7
années d'activités dans nos locaux a Darnétal maintenant sous
dimensionnés de part notre notoriété via nos publications, nos
newsletters, et via toutes les actions avec les réseaux d'acteurs et
de partenaires.
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HActions dans les muwvs

—> Les visites techniques

Z

25 juin 2021

présentation de Resistes

. Personne Nombre de
Date Type d'action ..
Encadrante participants
Visite Technique et Sophie Dans le cadre d'une formation
Présentation de Resistes du Réseau National des
Ressourceries
“Création et
L fonctionnement d'une Avec Cyrille Berge : 12
20 janvier 2021 Ressourcerie” personnes ayant pour but de
créer une Ressourcerie.
Avec Bruno Anquetil : 7
personnes ayant pour but de
créer une Ressourcerie
Visite technique et Sophie Dans le cadre d'une formation

“gérer une ressourcerie” avec
Lacaille Magali et Puéchal
Oriane

1 septembre 2021

Visite Technique +
Ateliers Récup'art

Uni LaSalle

Sophie, Camille, Elsa

20 étudiants ont participé a la
Visite Technique, dans le
cadre de leur semaine
d'intégration a 'école Uni
LaSalle. Par demi-groupes ils
ont alterné 1h30 de visite et
1h30 d'ateliers Récup'Art.

17 septembre 2021

Visite Technique -CNR -
SMEDAR - CRAR

Sophie

18 participants, des retours
tres positifs de la part des
adhérents du Cercle National
du Recyclage quant a leur
immersion au sein de la
Ressourcerie.

42
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22 septembre 2021

Visite Technique de
personnes issues de
limmigration,
accompagnées par
I'association Migra'toit

Sophie , Patrice et
Joel du CODAS

20 personnes et ateliers avec
les enfants

21 octobre 2021

Visite Technique
OTRI de Val es Dune

Sophie

6 personnes d'OTRI : service
de collecte, traitement et
valorisation des déchets, de la
CC de Val es Dune, ont pour
projet de créer une
Ressourcerie a cOté de la
déchetterie. lls sont donc
Venus visiter Resistes, avec
des élus intéressés par leur
projet.

27 octobre 2021

Visite Technique

Sophie

9 participants de “Ma Petite
Proxiclerie”

Adhérents du CRAR, venus
prendre des conseils et voir le
fonctionnement de Resistes.
Leur Ressourcerie ne
fonctionne qu'avec des
bénévoles

15 décembre 2021

Visite Technique de la
Ressourcerie

Sophie

L'artiste Julie vayssiere et la
directrice de la Maison des
arts, Marie Laure Lapeyere,
ont visité Resistes

17 décembre 2021

Visite Technique de la
Ressourcerie

Sophie

Lycée des Tourelles. Classe
entiere avec 2 professeurs
(30)




HActions dans les muvs

-3 Actions / événements réalis

r

es a

Y

la Ressourcerie

&

s Personne Nombre de
Date Type d'action . .
Encadrante participants
Mémoire d'objets, Sophie 30
moment convivial a la
19 janvier 2021 Ressourcerie avec un
groupe de personnes
agéees
Atelier création de Daisy 15

17 mars 2021

Tawashi, en visio Zoom

20 et 30 juillet - 10 et
27 aolt 2021

MRN - Economie
Domestique : Atelier
Récup'art

5 octobre 2021

La journée solidaire

6 novembre 2021

6 ans de l'ouverture de la
boutique Resistes :
festival Chants d'Elles,
Animations en boutique,
Atelier Récup'Art, Clean
Walk

Sophie, Magali, Elsa et
toute I'équipe

Un grand nombre de
personnes a la
Ressourcerie sur tout le
week-end.
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HActions hors bes mus

—>» Ressourceries éphémeéres

Date

Type d'action

Personne
Encadrante

Nombre de
participants

1er et 2 mai 2021

Grande vente a la Friche
lucien

Sophie, Elsa, bénévoles

Environ 300 personnes

17 - 18 juillets 2021

Grande vente a la Friche
lucien

Sophie, Elsa, bénévoles

Environ 300 personnes

Place Dr Calmette, Elsa Environ 95
Sotteville Les Rouen

14 - 18 septembre 2021
La Friche lucien, 1 place Sophie, Elsa, bénévoles Environ 300

20 - 26 septembre 2021

Carnot




HAetions hors bes mues

—>» Evénements hors les murs

s Personne Nombre de
Date Type d'action ..
Encadrante participants
Création de boites a dons | Daisy 15
L - MNR - Saint Etienne du
11 au 13 janvier 2021 Rouvray
Création de boites adons | Daisy 15

18 au 20 janvier 2021

-MNR - le Trait

23-24-25 février et 2-3-4
mars 2021

Relookage de meubles et
aménagement d'un local
ados au périph de St
Etienne du Rouvray

Daisy - Elsa pour la
présentation de la
Ressourcerie

47 agés entre 2 et 15
ans

3 avril 2021

Journée de la solidarité
2021 .
e atelier Récup’Art

Daisy

40

12021

Atelier ludique de
recyclage au college
Roncherolles, Bolbec de
13h30 a 16h30

Daisy

25

A s

19 juin 2021

Square André maurois a
Rouen : atelier Récup'’Art
et stand de

communication Résistes

Daisy et Elsa

45
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3 -4juillet 2021

festival Tous au Quai !
a amfreville la mi Voie
e Stand de
communication
e (réations a base de
gisements
e Customisation d'une
"Give Box”

Sophie et Camille et
des jeunes du CRAR

e 27 enfants le samedi

e 18enfantsle
dimanche

e 5 adultes

® Plus de 50 créations
réalisées

30 juillet 2021

Ateliers participatifs
Structures Sociales a
Maromme, Logirep

Camille

7 participants

juillet - aolit 2021

Projet boite a livres
Arséne Lupin pour la
résidence Maurice
Leblanc, Rouen, Habitat
76

Camille Philippe et
Alexandre

5 participants

12 septembre 2021

Journée sur le theme du
développement durable a
Barentin :

* Atelier Récup'art

Daisy

50

27 septembre 2021

MRN - salon des solutions
durables - Kindarena

Sophie et Elsa

50

1 et 6 octobre 2021

Atelier “cohésion d'équipe”
autour du réemploi a
Bois-Guillaume (1/10),
Atelier Récup'Art avec des
enfants (6/10)

Camille

* 5employés de laville
de Bois Guillaume
(1/10)

* 2 groupes de 8 éleves
entre 4 et 5 ans (6/10)
+ animatrices
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Création de jeux & partir de Désirée et 60 participants a partir de
matériel de récup’ Tara 4 ans
9 octobre 2021 La rue aux enfants - Rue Jeanne
darc a Rouen
Atelier creche Anne Franck a Camille les assistantes maternelles
Saint Etienne du Rouvray de Saint Etienne du
Rouvray ainsi que les
enfants qu'elles ont en
12,octobre au 11 garde de 0 a 3 ans.
décembre 2021 En tout -
¢ Assistantes Maternelles
018
e Enfants:55
Atelier Boite a dons Tara 10 personnes
18 - 19 octobre 2021
3 et 4 novembre Atelier Boite a dons Daisy 10 personnes
2021
9 au 10 novembre Atelier Boite a dons Daisy 10 personnes
Atelier Récup’Art a la Daisy 14 participants, visite du
13 novembre 2021 médiatheque Frangois maire de Grand Quevilly a
Mitterrand, Grand Quevilly la fin (Nicolas Rouly)
Atelier boite a dons Daisy et 20 personnes
17 au 18 novembre Tara
23 au 24 novembre Atelier boite a dons Daisy QOissel, 10 personnes
2021
Atelier Récup'art, Biocoop Grand Daisy Environ 20 personnes
25 novembre 2021 Quevilly de 10h a 12h
4 au 8 décembre Atelier boite a dons Daisy Environ 10 personnes
2021
Intervention sur I'entreprenariat Sophie Ftablissement des
. et la consommation responsable Tourelles. 30 éleves 1ére
8 décembre 2021
bac Pro + la professeure
11 au 15 décembre Atelier boite a dons Tara 10 personnes

2021
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HAetions annubées en 2021
- impact covid-19

Type d'action

Commentaires

“Rendez-vous aux jardins” Ateliers Métropole Rouen Normandie
Récup'Art et Stand de

3 -4 avril 2021 sensibilisation / communication
Participation au Village éco citoyen Stand de présentation Resistes,
: Terra Cité Sotteville-les-Rouen boutique éphémere de petits

17 avril 2021 objets et ateliers Récup/Art.
Soirée musicale avec les Curieux 700 personnes prévues
Ainés. Participation de Resistes
17 décembre 2021 pour communiguer sur Mémoires

d'Objets




Meubles /
Date Localisation Vaisselles Commentaires
mis a disposition
Réception Vaisselle et décorations 40 personnes

08 juillet 2021

Forum des Assos de
Rouen

7 salons de 7 places

Tres bel impact, belle
visibilité. Enormément de

4 septembre 2021 monde sur le Forum des
Assos a Rouen
Célestine Victor
éducatrice spécialisée en
13 septembre 2021 formation
CADA Oissel
Rouen portants, miroirs, cintres, Association SAVS, le Pré
etc. de la Bataille
17 septembre 2021
Association ASRDG - Fauteuils, canapés, Nombreuses plaquettes

21 septembre 2021

Festival Art des Prés

tables, tapis etc.

distribuées, beaucoup de
monde, encore de Ia
visibilité

8 octobre 2021

Gala UniLaSalle
Beaufils Clémence

Fauteuils, table basse,
poufs, lampadaires,
drap/rideau rouge

De la communication
pour Resistes aupres des
étudiants et de leur
enseignants

9 novembre 2021

Alysarine Blue;
Rouen Boutigue
Ephémere
Collectif artistes

Table/Bureau, bureau de
voyage, malle, chaise
pliante, étagere métal et
bois, table basse vinntage
bois

Des ventes pour Resistes
et beaucoup de passages
a la boutique éphémere
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17 novembre 2021

Etienne David,
décorateur cinéma

portants, miroirs, cintres,
etc.

Pour un film.
Resistes sera au
générique

Masque, plat, plaid, 2
cadres, 3 mugs, plateau,
lampe, magnet

18 novembre 2021

50 ans a Franqueville
Saint Pierre
Aurélie Mourier

Canapé, fauteuils, table
basse, échelle en bois,
buffet, tapis

Beaucoup de
visibilité pour
Resistes

29 novembre 2021

Festivités de Noél,
Franqueville-Saint-Pierre

un canapé, un rocking
chair, un tapis, une table
basse, un buffet, une
échelle

Beaucoup de
visibilité pour
Resistes
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Soutiens et encouragements de nos
clients

=>» 03.02.2021 : "Bonjour, une équipe de vos collaborateurs est venue
hier faire une collecte a notre domicile. Nous les remercions pour
leur professionnalisme et leur gentillesse. Ils ont été tres sympas.
Nous les félicitons pour le travail effectué. Bravo a Resistes pour ce
gue vous faites. Bonne journée.”

—» 18.03.2021 : “Bonjour, merci a votre sympathique et ftres
professionnelle équipe. Bonne journee.”

Resistes a été sélectionnée afin d'apparaitre dans le guide du Petit
Futé 2021 dans la rubrigue “Solidaritée et Entraide”. Cela nous
permet de nous faire connaitre sur le territoire et montre que nous
sommes un acteur reconnu et appreécié du public.

Avant / Apres de nos clients :

Le réemploi crée de I'emploi
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Bilan des actions de bibisati

La sensibilisation représente la quatrieme fonction de Resistes et
nous développons de plus en plus des actions pour favoriser la
modification des comportements de consommation en direction
de tous les publics.

Ces prestations génerent aussi du chiffre d'affaires, qui va en
progression depuis l'ouverture de Resistes.

Les visites techniques permettent au public ainsi qu'aux porteurs
de projets de découvrir en interne le fonctionnement de la
Ressourcerie.

Type d’actions de sensibilisation Nombre
Ateliers dans les murs et hors les murs 29
Conférences/visites techniques 9
Ressourceries éphémeres 4

Mise a disposition de vaisselle et
mobilier 1
Economie d'Usage et de fonctionnalité

Total 54
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Tlos autils de communication & les
i

—P»Facebook, 10 930 abonnés toujours en progression constante.
—3/Nstagram, 900 abonneés en forte progression
—3Site Internet totalement opérationnel www.resistes.org

—PNewsletters envoyees a notre fichier contact (15 500 contacts).

Communication sur la boutigue, nos événements et sur l'actualité
de RESISTES sur lavancée de ses projets. Cela permet aussi de
garder |le contact avec nos adhérents.

A chaque événement un communiqué est envoyé a la presse
locale.

Des articles réguliers dans la presse locale, des émissions de radio
lors d'actions spécifiques.

Nos partenaires comme la FEI, TADRESS, la CRESS, Chantier Ecole,
le CRAR envoient a leurs réseauyx, toutes nos informations, sur nos
événements et prestations.

Apres d'un client
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Toutes les rencontres, animations, communications font l'objet
d'une présentation complete du projet d'insertion de Resistes, et les
salariés apprenants sont toujours cités ou présents lors de toutes
les manifestations.

&% Un container « boutique éphémére » durant plusieurs mois a la
Friche Lucien, tenu essentiellement par des bénévoles

.‘ | INDCRGROUND

“i ", \u

&% Toute la mise en place avec Chantier Ecole et 'AFPA de la RSFP

afin de mieux valoriser les compétences des salariés en CDDI.
(plusieurs visio et rencontres entre CIP et encadrants)

@8 Les rencontres avec la Mission locale, le Pole Emploi de
'Aubette, l'accueil de stagiaires de la Garantie Jeunes, qui se

finalisent par des recrutements

{8 Journée avec le CNR (Cercle National du Recyclage) avec le
SMEDAR
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&8 Presse locale, radio locale ont parlé & plusieurs reprises de
Resistes durant 2021 (exemple d'article)

Da rn eta I et ses environs
La ressourcerie Résistes sur

13

LE BULLETIN
MARDI 13.avmlzozf\
etu.fr

malgré le confinement

De nouveau contrainte
de fermer son accés au
public, La Ressourcerie

. Résistes aDamétal main-
tient son aide au plus
démunis, ses collectes

treprise d'insertion pour trois
autres auxquelles s'ajoutent les
encadrants techniques et de la
boutique et une conseillére en
insertion professionnelle. Ce qui
porte I'effectif & 24. Ce n'est

~ contexte sani

réseau Résistes au niveau natio-
nal dépend de I'aval des préfets
de chaque département, 4 Dar-
nétal, Sophie Courtois, face &
la situation préoccupante du

itaire de la Seine-

programmées i domicile  pas de trop pour Fassociation Maritime a fait le choix de ne

et peaufine ses nombreux  instaliée depuis huit ans rue  pas réclamer une auforisation

projets  venir... de Waddington & Darnétal et d'ouierture au public. « Je suis

= qui a, depuis, lié de nombreux  référente Covid et je dois res-

Pour Sophie Courtois et son  partenariats avec les instances  ter vigilante bien que nous
équipe, gérer la cris i territoriales, les et ayon: nés ir

devenue une tache quotidienne.  les associations d'aide aux plus en2020 etque nous en serons

« Nous n‘accueillons plus le
public depuis le 20 mars mais
nous maintenons nos activités
de collectes et livraisons pré-
vues. » Comme cette récente
récupération de lits médica-
lisés, de fauteuils roulants, de
supports de perfusions dans un
Ehpad (Etablissement d'héber-
gement pour personnes gées
dépendantes) sottevillais. ls par-
tiront en Guinée Cenakry. S'y
jouteront livres, jeux et jouets
pour es enfants. « Aujourd'hui
nous réduisons nos équipes
qui alternent entre heures
travaillées et chomage par-
tiel et nous gérons les plan-
nings continuellement. Cela
fonctionne correctement car
ce systéme a 6té mis en place
depuis un an »,

Résistes détient deux agré-
ments, I'un comme chantier
d'insertion_pour douze per-
sonnes et 'autre en tant qu'en~

démunis.

La grande précarité,
prioritaire

& Nous traitons les de-
mandes des travailleurs
sociaux pour mettre 4 dispo-
sition des biens de premiére
nécessité pour les plus dému-
nis, lits, armoires, vaisselle,
bureaux. Ces jours prochains
NOUS recevrons ces personnes
sur rendez-vous et leur ferons.
bénéficier des moins 50 %
prévus pour les publics en
grande précarité. »

Rester vigilant face au
Covid

Le troisiéme confinement
engendre un manque 2 gagner
pour F'association dont la vente
en boutique représente 80 %
de son chiffre d'affaires. Alors
que |"ouverture des quelque
150 structures adhérentes du

& 6 semaines a Iissue du pro-
bable déconfinement prévy
en mai. Si la situation s'amé-
liorait, peut-étre ferions-nous
une demande ».

Un vrai changement
d'échelle

La'mise en sommeil des mul-
tiples taches auxquelles s'est
attelée Résistes, depuis sa créa-
tion en 2015, ne décourage
pas son équipe qui en profite
pour peaufiner de nouveaux
projets qui réclameront des
locaux mieux adaptés. « Ici,
nous sommes & I'étroit. Stoc-
ker, accueillir, animer, trans-
porter, circuler en véhicule,
devient délicat. Nous devons
aussi prendre en compte le
bien-étre de nos employés et
leur assurer de bonnes condi-
tions de travail. » Cest donc
un vrai changement d'échelle
que visent Sophie Courtois et ses

Une équipe réduite, modulable mais efficace.

partenaires. De nouveaux ate-
liers, plus dintervenants autour
de I'objet. réparé, recyclé voire
détourné, un show room, des
animations

Ce qui n'est encore qu'un
prajet en bonne voie n'empéche
pas la Ressourcerie darnétalaise
de donner d'ores et déjs ren-
dez-vous le 18 mai 2 de petits

groupes de visiteurs dans une
boutique scénarisée ou il sera
gquestion d'histoires d'objets an-
ciens, de chansons, de musiques,
suivi d'un atelier créatif le 25 du
méme mois. Une expasition iti-
nérante autour de la mémoire
des objets est en préparation
et sera présentée au cours de
la semaine bleue en octobre

tous les fronts,

2021. « Ce théme rejoint celui
qui m'accompagne depuis la
création de Résistes : Objets
inanimés avez-vous une dme.
Résistes, elle, semble en avoir

une.

mPratique. www.resistes.
org / Facebook : Résistes /
Téléphone : 02 32 8333 75

&% Création d'une boite 3 livres pour Habitat 76, a laquelle 4
salariés apprenants ont participé (de la conception au film fait
par le Département pour les 6 ans de notre ouverture).




&8 Semaine de I'ESS et I'Autre Marché avec la Ville de Rouen

&8 Resistes est entrée dans le Conseil de Développement Durable
de la Métropole (encore de nouvelles rencontres et de
potentiels contacts pour les salariés apprenants).

57



Z
,{g), duproiet” Mobibits Inclusive’
2021, en partenariat avec be CAPS

Mobilité inclusive a vélo

Vas en vélo ef deviens !
Resistes Ressourcerie — CAPS Petit Quevilly — SVP Bouger

« Donne moi un vélo, je roulerai quelques jours ;
Apprends-moi d le réparet, je pédalerai toute ma vie »

AN

\, / v‘; e __-._-v—)r -II.
s I e I e e

La genese du projet :

> Le CAPS et Resistes ont développé depuis 4 ans un atelier de réparation de vélos collectés parla
Ressourcerie.

> Un atelier s'est créé & Pelit Quevilly pour permettre aux jeunes du quartier de réparer leurs vélos, avec un
encadrant. Cef afelier connadit une réelle notoriéte.

> Resistes souhaite développer ce projet afin de permettre & un public plus large d'accéder & ce moyen de
mobilité doux et respectueux de I'environnement.

> Resistes récupére chaque année un grand nombre de cycles, qui ne sont pas toujours fonctionnels.

> Resistes va lesrér et & partir des piéces des différents cycles : des vélos seront fonctionnels.

& ) ¥ y—
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Les financeurs

» DREETS (L'Etat) : finance les postes en insertion et le poste de I'Encadrante Technique Valoriste
dans le cadre d'un FDI

» La SANEF et la Ville de Rouen ont accordé chacune une subvention pour financer I'achat du vélo
électrique et de la remorque dédié a ce projet

Saner

swlidaire

» L'autofinancement et les recettes :
» Mise a disposition des gisements nécessaires
> Vente des vélos d'occasion a bas co(t sur prescription sociale
» Adhésions des structures participantes pour les mises a disposition du parc a vélo pour leurs bénéficiaires
# Animations mobile d'ateliers et de sensibilisation & la réduction des déchets

A6,

AN Dl =
. SEIE-HARITINE ) - =
et s [ O e B e I O

La mobilité inclusive : Pourquoi ¢

Nous souhaitons que ce projet se tourne principalement vers l'inclusion socio-professionnelle. En effet, les
cycles d'occasion réparés serviront & mettre en place un parc & vélo, afin que des personnes éloignées de
I'emploi puissent les ufiliser pour leurs déplacements socio-professionnels (se rendre & un entretfien
d'embauche, au travail, & des rdv Pole Emploi, Mission Locale etfou & des stages...).

L'objectif est de permettre aux personnes en situation d’'exclusion de bénéficier d'un moyen de transport
gratuit et respectueux de I'environnement. L'acces aux déplacements doux pour tous (vélo) est un réel
avantage pour les personnes en inserfion sociale et/ou professionnelle. Le vélo permet de se déplacer en

totale autonomie.

De plus, des ateliers d’auto réparation itinérants ainsi que des bourses aux vélos seront organisés afin d’aller &
la rencontre des participants et répondre & leurs besoins en termes de mohilité.

It |
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Convention Mobilité Inclusive signée entre

() —

Nom / Prénom de Memprunteur :

Tel:

Courrlel :
IN® et type de vélo :
Date du prét Date prévue de retour Date de retour
ORI S S— [N S— o S— - S J— Y S—

Signature : I’: "‘EC i. .'.-!‘g-l

Falsen deux exemplaires

cerie.val il.com

Tel: 07.83.83.52.70 Lesharaires de retrais :
Camille Leblond - Encadrante Technique Valoriste

Le kaldid po - Len Co s Lundi, Mercredi et Jeudi :1:13—-1'1@

29 rue Victor Hugo
76 140 LE PETIT-QUEVILLY

Ce projet de Resistes en partenariat avec vous tous va permettre de développer de nouvelles
activités dont celles-ci, afin de toujours répondre aux problématique sociales (créations
d’emplois) et environnementales (réemploi/réutilisation/mobilité douce) de notre grand

territoire Métropolitain.

Encore de belles perspectives pour ceuvrer a la modification des comportements de
consommation et de mobilité, grdce au support d’activité de la Ressourcerie.

Merci a tous

*saner I
swlidaire
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objectif initial du projet était de « permettre 4 des personnes

dgées isolées — accompagnées par l'association le Café des

Champs ou par les “animatrices du lien social” des Aubépins —,

de vivre des moments de partage et de piaisir en mettant en recit aes

moments-ressources de leur vie en utilisant la mediation dobjets

importants pour eux (gu’lls ont donnes, qu'lls envisagent de donner ou
avec lesquels ils vivent ».

Ca, c'était avant, en septernbre 2019. Les premiéres rencontres et captations
ont eu lieu début mars 2020. Depuis, il s'est passé ce gue noOUs Savons.

Au début, et pendant de longs mois, les rencontres annulées, les ateliers
reporteés, la distance imposée et les connexions difficiles mais aussi la
lassitude qui faisait son chemin nous ont semblé compromettre le projet ;
mais I'eclaircie de septembre 2020, puis la tenacite des membres du groupe
de travail et 'engagement chaleureux de Sophie Courtois, coordinatrice de
la Ressourcerie “Resistes” ont permis de relancer le travail, début 2021,
avec trois moments de partage puis un dernier atelier en avril dernier.

Et I'évidence, pour nous tous, s'est fait jour, au printemps dernier, évidence
que 'exposition s'est donnée pour objectif de partager avec vous : c'est

de nous tous dont parle ce projet, un miroir gui nous est tendu a chacun,
d chacune... 61



Proverbe africain

Parler d'une passion, c'est la partager. C'est partager et augmenter la joie
qu'elle nous procure, et par cette place faite au plaisir, intensifier le sens de
notre vie.

Ll

Savons-nous entendre, dans ce dialogue intergénérationnel, ce que les
autres nous apprennent d'eux et ce qu'ils nous disent & nous, comme nous
souhaiterions qu’ils le fassent pour nous ?

Miroir tendu, porteur d'une interrogation adressée a chacun dentre nous
puisque donner, recevoir, rendre, ce mouvement perpétuel ne concerne pas
que les "valides”, les "bien portants”.

v Prenons le temps de les écouter — eux qui ont appris a habiter le temps — et,
en les écoutant, demandons-nous @ que faisons-nous pour recevoir ce que
nos ainé.es ont a nous donner ? Comment le recevons-nous ? Et de quoi
ferons-nous don nous-mémes, plus tard, quand nous serons plus agés ? Que
voulons-nous transmettre nous-mémes demain ?

Tous differents, et tous semblables : aucun des aine.es qui ont livre leur
verite intime n'a le méme age, le méme parcours.

ET POURTANT, sommes-nous moins vulnérables, moins deépendants
d'autrui, sont-ils moins resilients que nous, eux qui ont fait face a tant de
difficultés, traverse tant d'epreuves ?

v La rencontre ne laisse jamais indemne, comme ces souvenirs gu'un
refrain ou une odeur reactivent. Les temoignages des aines nous font
cadeau de cette verite oubliee : nous ne sommes pas (encore) cet homme
de 84 ans, cette femme de 95 ans ou ce “quadra” ; et pourtant...

Ce n'est pas un hasard si les 5 ateliers collectifs conduits par la valoriste/
creatrice Daisy et les moments festifs ont ete accueillis a la Ressourcerie
RESISTES. .

Cette veritable “caverne d'Ali Baba" gue tous les partenaires et participants
ont decouvert debut 2020 ont permis de trés belles rencontres. La
complicite, I'humour et les émotions fortes auraient pu étre la trame d'un
scenario a part entiere.




de naconlen. une nécessilé poun chacan
el chacune d enbre nous !

Me croyez pas ceux qui decrétent que l'evocation du passe est radotage
nostalgique, apanage des “vieux" ou manifestation d'un gatisme gui
s installe.

Mon, les praticiens et chercheurs ont donne raison aux philosophes gui
ont fait de la capacite a se raconter une des composantes essentielles de
autonomie.

Moments de memoire autobiographigue reactivant la conscience d'une
identite et le sentiment d'une continuite individuelle,

Dire « Je ... », méme au passeé, c'est ce que nous avons dailleurs tous
et toutes tendance a faire, attestant de notre presence et de nos actes.

Encore faut-il une oreille attentive préte a recevoir une parole souvent
recluse, confrontée au silence imposé par la solitude. Sans les qualités
d'ecoutant d'Eric Banse, comedien, metteur en scene et linguiste, celle-
ci n'aurait pu se faire entendre avec autant de naturel et de vivacite. Sans
l'accompagnement de Anne Gaulier et Cindy Adde, animatrices du lien
social, sans les benevoles du Cafe des Champs, comment se faire entendre,
etre reconnu pour 501, dans sa singularite ? 63



<« Uonnen cesl bransmelbhe >

Sirien ne se perd”, c'est bien grace a ce lien intergenerationnel
nourri de l'attention des accompagnants, ecoutants et accueillants.

| 25 anciens nous transmettent leurs récits
de vie et leurs passions.

Ce travail collaboratif est soutenu par
le Departement de la Seine-Maritime.

Les structures participantes
Departement 76 « Resistes Ressourcerie » Cafe des Champs Clic du Cailly
Clic Buchy Cleres Darnetal » Clic des aines de Rouen
808 Rec » Cross Road.
Les accompagnants & les participants

Sophie, Daisy, Eric, Anne, Cindy, Mathilde, Christian, Pierre,
Elsa, Raphaél, Jerome et Guillaume, Bertrand.

Arlette, Ninja, Gilbert, Danielle, Jeanine, Francoise, Jean-Marie, Daniel,
Janine, Martine, Evelyne, Catherine, Annick, Monique, Colette, Johnny,
Liliane, Marie-Dominigue, Nadine, Therése, Jean-Jacques, Nicole,
Monique P, Christian L., Martine D, Martine L., Daniele, Mercedes.




Pour 2022, les pistes de réflexions sont nombreuses :

e celle du changement d'échelle requestionne les besoins de
surfaces supplémentaires avec peut-étre d'autres modeles
de fonctionnements...la Ressourcerie 2 point 0 est-elle a
construire 7

e celle du developpement de ['économie d'usage et de
fonctionnalité, en faisant ceuvre commune avec toute la
pépiniere d'acteurs déja impliqués dans ['économie
circulaire, dans I'ESS et aussi avec le secteur marchand

e continuer le developpement de notre boutiqgue numerique
et notre projet sur la mobilité inclusive vont permettre des

ressources économigues supplémentaires...

Toutes nos idées montreraient les bienfaits de la coopération
et les effets utiles qu'elles produiraient. Etre un acteur local de
la prévention des déchets et des changements de systeme de
production et de consommation sera aussi porteur de
créations d'emplois.

Ce travail d'élaboration en 2022 permettrait d'élargir nos
modes de production et surtout le regard sur les services que
nous pourrions proposés. Il faut aussi avant tout habiter son
territoire, connaitre les acteurs, étre en veille et faire beaucoup
de communication positive.
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Resistes est au coeur de I'économie sociale et solidaire, et
répond a de réels besoins aupreés des publics
(donateurs/acheteurs/artistes/partenaires/bénévoles...)

Nous vivons une belle aventure humaine avec nos
adhérents et nos salariés...

Nous participons a la Transition Ecologique sur notre grand
territoire.

A I'année prochaine!
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Rapport financier

2021

du 1er janvier au 31 décembre 2021




Compte de Résultat — Produits

Etat préparatoire au Compte de résultat - Produits

Du 01/01/2021

Du 01/01/2020

Etat exprimé en € Au 31/12/2021 Au 31/12/2020
Ventes de marchandises AR 23302254 184 167,68
) - Biens AC
Production vendue : )
- Services AE 55 408,17 4432544
Montants nets produits d'exploitation| AG 288 330.M 238 523,10
Production stockée Al
§ Production immobilisée AK
Ig. Subwentions d'exploitation AM 206 680,26 223 548,17
& |Dons AO
g Caotisations A TOG,48) 1878,50
i |Legs et donations AL
Produits iés 3 des financements réglementaires
{+) Report des ressources non utilisees des exercices aniérieurs Al 1547.00 5185.00
Autres produits AW 38 215,58 38 802,68
Sous-total des autres produits d'exploitation| AY 337 219,04 270 215,35
Total des produits d'exploitation ()| BA 626 540.75 508 738,45
Buotes-parts d'&léments du fonds associatif virdées au compte de résultat (1) BC 0.00 0,00
Participations BE
Autres valeurs mobiligéres et créances d'actif BG
2 Auires interéts et produits assimilés Bl 25,52 241,38
g Reprises sur provisions et transferts de charges BK
kil
[3 |Différences pesitives de change BM
g Produits nets sur cessions valeurs mobilieres placement BO
Total des produits financiers (lll)| BQ 25,52 241,36
@ Produits exceptionnels sur opérations de gestion BS 10 DOO,D0
2
g. Produits exceptionnels sur opérations en capital BU 2848,35 37 503,09
il
|# |Reprises sur provisions et transferis de charges BW
§ Total des produits exceptionnels (IV)| BY 12 846,38| 37 503,00
TOTAL DES PRODUITS (1 + 11 + Il + V)| A 30 521,63 546 482,00
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT| CC B737.18 0,00
TOTAL GENERAL| CE 6408 258,70 548 482 80




Compte de Résultat

- Charges

[ Etat préparatoire au Compte de résultat - Charges ]

Etat exprimé en €

Du 01/01/2021
Au 31122021

Du 01/01/2020
Au 31/12/2020

Achats de marchandises et de matiéres premiéres CG 2 609,40 147210
Variation de stock (marchandises et matiéres premiéres) L+
Autres achats non stockés CK 22 337,90 23 621,48
Services extérieurs CM 76 814,68 87 725,58
Autres services extérieurs Co 50 842,27 3273888
g Impdts, taxes et versements assimilés ca 10 053,85 12780.15
g Salsires et traitements cs 388 408,44 263 020,80
é Charges sociales cu 40 522,15 3261177
% Autres charges de personnel CW 241938 2 015,84
5 Subventions accordées par l'association [
Diotations aux amortissements. DA 14 079,11 12 820,48
Diotations aux provisions DC
(-} Engagemenis a realiser sur ressources affecites DE 16 831,00
Autres charges DG 3831.15 £ 581,74
Total des charges d'exploitation (I)| oI 646 350,18 458 275,90
Quotes-paris de résultat sur opérations communes (11} D 0,00
Dotations financiéres aux amoriissements et provisions DM 10,00
% Intéréts et charges assimiléas Do 28821 g@7.05
E Différences négatives de change D
% Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres de placements DS
5 Total des charges financiéres (ll)| DU 208.81 97,05
% Charges exceptionnelles sur opérations de gestion oW 2 500,00 773,85
E Charges exceptionnelles sur opérations en capital oY 109,80
g Diotations exceptionnelles aux amortissements et provisions EA
] Total des charges exceptionnelles (IV)| EC 2 609,80 73,65
Participation salariés aux résultats (V) EE
Impdits sur les sociétés (V1) EG
TOTAL DES CHARGES {1 + 1l + Nl + IV +V + V1j| EI 540 258,79 489 140,60|
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT| EX 0,00| 57 333,30
TOTAL GENERAL| EM 540 258,79 546 422,00|




COmpTe de résultart - evaluation des contributions volontaires en nature

[ Evaluation des contributions volontaires en nature ]
Du 01/01/2021 Du 01/01/2020
Etat exprimé en € Au 311122021 Au 317122020
Répartiti
3 Bénévalat 15 683.80| 10911.25
g Prestations en nature 10 200,00/
2 |Dons en nature
Total des ressources 26 403,20 10811.25
Ré . i
Secours en nature
% Mise a disposition gratuite de biens 10 200, 00|
= Prestations
Persannel bénévale 15 683,80 10911,25
Total des emplois 26 403 80| 10 911,25

s




Bilan - actif

[ Etat préparatoire au Bilan Actif ]

D DM R2O20
D 0100172021 Au 311272021 Au FHIE020
Amartis.
Ziat exprime en € Brut Provisions Met Het
Immobilisations Incorporelles
Frais d&tanissement AR AR
Frais de recherche et de dévaloppement AE AF
Concessions brevels drofis similalnes Al & 300,00( Al 5 73T A5 572,55 1 625,43
Fonds commercia AM AM
Autres Immobilisations Incorporzlies Al 1 322 00| AR 1 322,00
IWMHWIWIEH GOUrs ALl AN
Ayanocas el EEﬂTmﬁ AY AT
w [Immobilisations Corporelles
g Tamains BC BO
Consirucions BG BH
g Instaliztions iechniques,mat &t outillags Indus. BE 13 921,97 BL 11 435,09 7 495,58 AETEA1
F | Autres Immobilisations corporelies BO 77 057,36 BP 2B 214,00 40753,35 30 108,70)
w | Immoblisafons grevees de droft BS BT
E IMMODIEEE0NS COPOreEes &n Ccours B B
o | Avances el acomples CA, ca
Immobilisations Financiéres
Participations CE 100,00( CF 100,00 100,00
Créances rattachiss & des participations cl cl
Titres mmobllisés da Mactvite de portsfaulle CM CH
Autres fires Immomiises ca 51,00 CR 1,00 51,00
Prats cu 310,00| Cv 310,00 100,00
Autres iImmatilisations Trancenss CY 83352 cz 8.331.62 T SO0, 56
TOTAL  {Ij| DC 108 312.95| DE 4E 585,54 61 625,41 44 575,50
Stocks et en-cours
Malisnas premiénes, aporvisonnements OH ol
EH—HHJ[EEEM[H‘I g blens et s2nicas oL (w7
Produfis Inbermediaines et finls oe oo
Marchandizas oT ou
% Avances st Acomptes wersés sur commandes o o
Créances
é Créances L=30ers e compbes rataches EE 27 434, 51| EC 37 434,51 73 482 20
33 | Foumisseurs denteurs EF 100,00( EG 100,00 136,70
E Personne £l 1 316,10 B 1 315,10 £51.21
¢y | Organismes sociaux EM EC
< | Etat, Impdls sur les béndfices ER ES
Etat, taxes sur e chiffie daffakres EV EW
Autres creances EZ 28 782,59] FA 28 TE2,59 a115,
Valeurs mobileres e piacamant FD FE
Cisponibilités FH 116 828,12| FI 116 E29,12 150 721,7
Chanpes constatées d'avance FL 1 424,50 FM 142450 2 615,50
8 TOTAL  (W)| FP 175 B36.82| Fo 0,00 175 B86,52 164 732,53
.
T 3 [cnarges & repartir sur plusieurs exsnices | FT
Eg Primes de remboursement des empaunts iy Fx
Ecaits de comversion actt Wy =8
TOTAL ACTIF GF 284 200.77| 3G 45 B8E, 54 237 512.23| | 229 m1z|

M ! ]



Bilan - passif

Etat préparatoire au Bilan Passif

Diun 0001 P 2024 D 02020
Bt exprime en € Au 31HZ2021 Au 3H2M2020
Fonds propres
Fonds 355003t 5ans drolt de reprise AA
Eean da réavaliaton AC
Resare AE 2 865,55
Report 2 nowveau AG 51 626,25 -2 B4D,35(
Resultat de Fexercice Al -0 737,16 57 333,30
L]
E Autres fonds associatifs
- Fonds a550Ciatts avec drolt de reprise
% - Apports AK
a - Legs ef donations AM
- Fteuitats sous contrdle de Sers fnanceurs AD
Ecar s reevaliazon AC
Subvantions dinvestissameant AS 400,35 & 256,72
PrOVSIONS rEgementees AL
Droits des propritaires {commodat) AW
Total des capita propres| AY 45 766,11 £1 449,53
g Provishons pour sgues of charnges BA
E Total provisions| BC 0,00 0,00
Fonds dediés sur subventions de foncionnement BE 18 151,00 2 857.00)
Eg Fonds oediés UM AUTES M2650UTES BG
3
Total fonds sedies| BI 18 151,00 2 857,00
Emprunts ot detiz assimises BK £D 111,18 B5 657,75
ﬁﬂmammﬁw B COMmMmandes an Gous BM
w | Foumisseurs et compies rataches BO 16 211,45 11 170,35
g Autres deties BP BS 272,48 &3 153,35
Produits constates d'avance BS
Total des deties| B5 170 585,12 164 591,49
Ecans o2 COMVErsian passit BU
TOTAL PASSIF BW 237 512.23| | 299 m1z|




RAPPORT FINANCIER 2021 - Recetfttes

RECETTES
1/ PRODUITS 2021 2020 2019 2018 2017 2014 2o
Ventes 233923 194198 233 457 212213 152 221 86783 22 494
Prestations 55 408 44 325 54 449 29 930 33743 13901 4 697]
Ensibilisation (toutes les prestations in situ et hors les murs) | 24 567 2370 17 062 7 340 6225 4402 2 045
Prestations débarras + Presta de Collecte 21139 28 803 27 269 17615 21787 4641 100!
es prestations (upcycling, VT, anniversaire Récup'Art) 9702 13152 10118 4975 5731 4 858 2 552
Autres apports 766 1880 6134 10 294 16722 2 688 1593
dont dons 653 1400 3339 290 4 500 2372 1593
cotisations 114 480 795 800 989
Autre produits 38216 39 602 2000 9204 11233 316
dont Produit divers 507 3278 2200
Reprise sur créance 524
Transfert de charges 2579 1174
Remboursment formation 14 307 1250
Chomage partiel | 20 299 33901
Production immobilisé 2 200
Financement réglementaire 1547 5185
Total Produit 329 860 285 190 294 040 254 37| 202 686 103 372 28 784
11/ AUTRE PRODUITS
Subventions 296 690 223 549
Aides & lemploi| 243 107 126 810 79 788 87 620, 79 181 91347 21 062
subventions collectivités publiques| 42 083 22 558 60 980 101 067 104 456 115 474 35 208
lié ala crise sanitaire| 11 500 74181
roduit exeptionnels Quote part / subv.versés 2946 9 270 7 820! 10 607 9 297, 8802 1 404
Produit exeptionnels sur exercice antérieur| 10 000|Régul 2014-2019 28 233
Produits Financiers 26 241 34 217 206
3 248]
Total Autres Produits 309 662 261 293 148 622 199 511 193 141 218 871 57 676
TOTAL RECETTES 639 522 546 483] 442 662 454 148] 395 827 322 243 86 460
RAPPORT FINANCIER 2021 — D€
DEPENSES
2014
2021 2020 2019 2018 2017 2016
2015
s et charges externes 161 405 125 558 119 956 71813 120 785 103713 37 094
Achats| 24947 25093 19 964 25430 16 984 19703 5576
Charges externe | 76 815 67726 62395| 60901,26 49 088 49 587 16 369
utres charges externe | 59 643 32739 37 597 46 383 54713 34 423 15149
ion Continue et taxes 19 054 12760 15715 13 890 11274 1565 399
Salaires 388 408 293 081 224 849 244 614 194 701 173 909 39 977
Cotisations sociales 40 522 33612 46 094 60 185 44016 36 525 10 860
harges de personnels 2419 2016 500
ns aux amortisements 14 079 12 690 10 088 10724 9387 8 963 1406
tations aux provisions 524 858 1005 5808
Engagements a réaliser
sur ressources affectées 16 831 8052
harges d'exploitations 3631 8 562 453 2418
Charges diverses 2 500 774 1624 5315
Charges financiéres 299 97 107 180 247 92 21
larges exceptionnelles 110 2211 391 292 621 57
Total charges 649 259 489 150 490 051 410 555 381 540 326 393 95 622




RAPPORT FINANCIER 2021 - Résultat

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2014/2015
Total Recettes 639 522 546 483 442 662 454 148| 395 827 322 243 86 460
Total Dépenses 649 259 489 150 490 051 410 555 381 560 326 393 95 622




RAPPORT FINANCIER 2021 — Bilan

[ BILAN ACTIF 7
ACTIF 2021 2020 2019 2018 2017 2016(2014-2015
| /Actif immobilisées
Immobilisation incorporelle 573 1 625 2147 3811 542 914 1285
Immobllisations corporelles 52 250 34789 27934 23520] 23992 32148 29 504
Immobilisation financiére 8 803 8162 7779 7 941 7 431 5383 5648
TOTAL 61626 44 575 37860] 35271| 31966| 38445 36 437
I /Actif circulant
Créance
Créances clients 28 851 23 280 12 470] 21 239 9 564 4288 781
Créances publigues 28 783 8115 601371 15413] 21236| 32872 19 182
Valeurs immobiliéres Placement 11011] 11010 11010
Disponibilités 116 829 150 722 27 077 28999] 46038| 42549 75 057
Charges constatées d'avance 1425 2616 661 614 927 1815
TOTAL 175 887 184 733 100 345| 66 265 87848| 914646 107 845
TOTAL GENERAL| 237 513 229 308 138 205| 101 536| 119 814 130091 144 28
BILAN PASSIF
PASSIF 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
| / Capitaux propres
Fonds propres 44 460 45417 54001 64 793 43 594
- Subventions d'investissement 4010 6957
- Réserve 2 867
Apport.... Associatifs 5000 10000] 15000[ 20000[ 20000
Report a nouveaux 51 626 -2 840 -16 352 956| -13311 -9 162
Resultat -9 737 57 333 13512 -17308| 14267 -4150 -9 162
TOTAL | 48 766 61449 46 619| 39 065| 69 956| 71481 54 432
11/ Provisions
TOTAL Il 5104 5104
llI/Fonds dédiés
TOTAL I 18 151 2 867 8 052
lli/Dettes
. Emprunt 69 111 85 668 20630 11708| 17712 23652 29514
Dettes fournisseurs 16 211 11170 16977 11847 3 858 3723 1095
Dettes fiscales et sociales 85 273 68 153 45327 36584 23494 20738 18 708
Autres dettes 4794 5393
Produits constatés d'avance 600 2 333 35 429
TOTAL Il 170 596 164 991 83533| 62471 49858 53506 84746
TOTAL GENERAL 237 513] 229308 138205/ 101536| 119814 130091| 144 282




BP 2022

CHARGES BP 2022 PRODUITS BP 2022
60-Achats 40 944 € |70-Ventes 403 800 €
Achats d'études et de prestations de service 4 203 €] Ventes 250 000 €
Achats non stockés de matiéres et fournitures] 5 151 €|Prestation de service 52 000 €
Fournitures non stockables (eau, énergie) 16 484 €|Eco-organismes 25000 €
Fournitures d'entretien et de petit équipement 9 000 €]|Atelier participatif Vélo 15000 €
Fournitures administratives 3606 € Label Emmaus Atelier Numérique 20 000 €
Autres fournitures 2500 € Atelier Aérogommage 17 000 €
61-Services extérieurs 104 305 € Marché Réservé ( voir Métropole) 24 800 €
Locations mobilieres et immobilieres 74 700 €] 74-Subventions d'exploitation 395 118 €
Entretien et réparation‘ 20 605 €| Etat 384 118 €
Maintenance 3500 € Aide au poste - CDDI ACI 257 612 €
Assurances 5500 € Aide au poste - CDDI El 64 506 €
0 €| Aide au poste - PEC Contrat d'apprentissage 8 000 €
62-Autres services extérieurs 35 070 € FDI - inclusion 2021 54 000 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 18 000 €
Publicité, publication 4 500 €
Transport 2370€
Déplacements, missions et réceptions 3000 €
Frais postaux et de télécommunication 3 000 €|Département 76 11 000 €
Services bancaires 1000 € Ressourceries Ephéméres 9000 €
Adhésion 3200 €
Aide BRSA] 2000 €
63-Impots et taxes 29 500 € 0€
Impdts et taxes sur rémunérations 1500 € 0€
Taxes foncieres 20 000 €| Métropole Rouen Normandie
Formation professionnelle 8 000 €
64-Charges de personnel 593 334 € |Autres 4 500 €
Rémunération du personnel 494 700 €|SANEF + ABBEI 4 500 €
Charges sociales] 86 634 €
Autres charges de personner 12 000 €
0 €]75-Autres produits de gestion courante 1000 €
65-Autres charges de gestion courante 150 € Cotisations 1000 €
Licences et frais d'engagement 0€ Dons
0€ Autres (précisez) 0€
66-Charges financiéres (a détailler) 150 € 76-Produits financiers
remboursement agios/intéréts 150 €
77-Produits exceptionnels 0€
68-Dotation aux amortissements, provisions 36 000 € |78-Reprise sur amortissement 36 000 €
Dotations aux amortissements 36 000 € 36 000 €
Total des charges prévisionnelles 839 453 € Total des produits prévisionnels 840 418 €
Résultat (excedent) 965 € Résultat (déficit)




Annexe financiere

2021

du 1er janvier au 31 décembre 2021




RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

/

Annexe au bilan avant répartition de I’exercice, dont le total est de 237 513 Euros
et au compte de résultat de I'exercice présenté sous forme de liste, dont les
produits d’exploitation sont de 626 550 Euros et dégageant une perte de 9 737

Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la période du 01/01/2021 au
31/12/2021.

Les notes et les tableaux présentés ci-aprés, font partie intégrante des comptes
annuels.

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA CLOTURE

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Principes et conventions générales

Les comptes de Il'exercice clos ont été élaborés et présentés
conformément aux régles comptables dans le respect des principes
prévus par les articles 121-1 a 121-5 et suivants du Plan Comptable
Géneéral 2016.

La méthode de base retenue pour |'évaluation des éléments
inscrits en comptabilité est la méthode des codts historiques.

Les conventions comptables ont été appliqguées en conformité avec les
dispositions du code de commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi
que du réglement ANC 2018-06 relatifs a la réécriture du plan comptable
général applicable a la cléture de I'exercice.

Dérogations

Il n’existe pas de dérogations aux principes comptables au PCG de 2016.




RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

P

Changement de méthode

Il N’y a pas eu de changement de méthode de présentation et/ou de méthode
comptable au cours de I'exercice.

-



RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

/
Etat des immobilisations

Valeur brute Augmentations
début
d'exercice Réévaluations| Acquisitions|
Autres postes d'immobilisations incorporelles| TOTAL 7 622|.
Installations générales agencements aménagements des constructions| . .
Installations techniques, Matériel et outillage industriel| - 22 621
Installations générales agencements aménagements divers| 30597 :
Matériel de transport|: 9 000 30 598
Matériel de bureau et informatique, Mobilier|- 11576 :
TOTAL| 73 794) 30 598|
Autres titres immobilisés| 61 0
Préts, autres immobilisations financiéres| 7901 431
TOTAL 7 962 431
TOTAL GENERAL 89 378 31 029
T Valeur brute| .Réévaluation
Diminutions . L
‘ en fin Valeur d'origine .
. Poste a Poste|. Cessions|. d'exercice . fin exercice|.
Autres immobilisations incorporelles |TOTAL ‘ 7622 7622
Installations techniques, Matériel et outillage industriel 8 700! 13922 13 922}
Installations générales agencements aménagements divers, 263 30 334 30 334"
Matériel de transport ‘ 39 598 39 598"
Matériel de bureau et informatique, Mobilier| 3 540 8 035 8 035|
TOTAL 12 503 91 889 91 889
Autres titres immobilisés| ‘ 61 61
Préts, autres immobilisations financieres 8 332 8332
TOTAL|, ‘ 8 393 8 393,
TOTAL GENERAL 12 503 107 904 107 904




RESISTES RESSOURCERIE

10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE
Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021
e
Etat des amortissements
. . . . Montant début Dotations Diminutions| Montant fin
Situations et mouvements de |'exercice \ . . . . ; .
d'exercice de I'exercice Reprises d'exercice
Autres immobilisations incorporelles]  TOTAL 5997 1053 7 050
Installations techniques, Matériel et outillage industriel 18 179 2182 8 700 11 662
Installations générales agencements aménagements divers 9675 3616 153 13138
Matériel de transport 3 246 5518 8 764
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 7 905 1709 3 540 6 074
TOTAL | 39 005 13 025 12 393 39 638
TOTAL GENERAL 45 002 14 078 12 393 46 688

Ventilation des dotations

Amortissements|

Amortissements

Amortissements|

Amortissements dérogatoires |

de l'exercice linéaires dégressifs exceptionnels Dotations Reprises
Autres immob.incorporelles TOTAL 1053
Instal.techniques matériel outillage indus. 2182
Instal.générales agenc.aménag.divers 3616
Matériel de transport 5518
Matériel de bureau informatique mobilier 1709
TOTAL 13 025
TOTAL GENERAL 14 078




RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

e

Tableau des variations des fonds associatifs

Nature des provisions
et des réserves

Montant
début
d'exercice

Affectation
résultats
et retraitement

Dotation
exercice

Reprise
exercice

Montant
fin
exercice

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise|

Ecarts de réévaluation

Réserves :

Réserves statutaires ou contractuelles |

2 867

2 867

Réserves d'investissement

Réserves de compensation

Réserves de trésorerie

Réserves réglementées

Autres réserves

Report & nouveau

-2 84d

67 978

-16 352

51 GZd

RESULTAT DE L'EXERCICE

57 333

67 070

-9 737

Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise :
Apports '

Legs et donations

Résultats sous contrble de tiers |

Ecarts de réévaluation

Subventions d'investissement

6 957

78 287

74 276

4010

Provisions réglementées
Réserve de trésorerie
Amortissement dérogatoire
Différence / réalisation éléments d'actifs:
Autres provisions réglementées -

Droit des propriétaires

TOTAL

61 450

67 070

149 132

57 924

48 766




RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

-

Etat des provisions

Néant




RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

/

Etat des échéances des créances et des dettes

Etat des créances

Montant brut

A lanauplus

A plus d'l an

16 557

Créances rattachées a des participations 161 161
310 310
Autres immobilisations financieres 8332 8 332
Clients 27 435 27 435
Autres créances clients 28 783 28 783
Débiteurs divers| 100 100
Charges constatées d'avance ‘ 1316 1316
| TOTAL 66 437 66 437
Montant des préts accordés en cours d'exercice ‘ ' ‘
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice
Préts et avances consentis
Etat des dettes Montantbrut | Alanauplus | Dela5ans | Aplusde5ans
Emprunts et dettes et crédit & plus de 1 an a l'origine| 69 112 3000 62 799 '
Fournisseurs et comptes rattachés 16 212 16 212 ‘
13 529 13 529
Personnel et comptes rattachés 6 632 6 632
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 41131 41131
Impdts sur les bénéfices
Taxe sur la valeur ajoutée
Obligations cautionnées
Autres imp60ts taxes et assimilés
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Membres ‘ .
Autres dettes 23980 23980
Dettes représentatives de titres empruntés
Produits constatés d'avance ‘ : ‘
TOTAL 170 596 104 484 62 779
Emprunts souscrits en cours d'exercice ‘ : ‘
Emprunts remboursés en cours d'exercice

Montant emprunts et dettes contractés auprés membres




RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

e

Autres immobilisations incorporelles

Les brevets, concessions et autres valeurs incorporelles immobilisées ont été évalués a
leur codt d'acquisition, mais a I'exclusion des frais engagés pour leur acquisition. Ces
éléments sont amortis sur la durée de leur utilisation par I'entreprise a savoir :5 ans.

Evaluation des immobilisations corporelles

La valeur brute des éléments corporels de I'actif immobilisé correspond a la valeur
d'entrée des biens dans le patrimoine compte tenu des frais nécessaires a la mise en état
d'utilisation de ces biens, mais a I'exclusion des frais engagés pour leur acquisition.




RESISTES RESSOURCERIE
10/12 rue Richard Waddingtion — 76160 Darnétal

( ANNEXE

Exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

Evaluation des amortissements

Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes :

Catégorie Mode Durée
Constructions Linéaire 10450 ans
Agencements et aménagements Linéaire 10420 ans
Installations techniques Linéaire 5a10ans
Matériels et outillages Linéaire 5a10ans
Matériel de transport Linéaire 4a5ans
Matériel de bureau Linéaire 5a10ans
Mobilier Linéaire 5a10ans

Titres immobilisés

Les titres de participation, ainsi que les autres titres immobilisés, ont été
évalués au prix pour lequel ils ont été acquis.

Créances immobilisées

Les préts, dépots et autres créances ont été évalués a leur valeur nominale.
Les créances immobilisées ont le cas échéant été dépréciées par voie de
provision pour tenir compte de leur valeur actuelle a la cl6ture de I'exercice.
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-

- COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU COMPTE DE RESULTAT -

Ventilation des subventions

AIDE POSTE 236 565
ETAT 11 500
DEPARTEMENT 35550
HNA 6 542
METROPOLE 4 533
VILLE 2 000

TOTAL 296 690
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-

- ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS -

Dettes garanties par des sretés réelles
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-

Engagements financiers

Engagements donnés

Engagements recus
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e
Crédit bail

Néant.
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-

Engagement en matiére de pensions et retraites

L’association n'a signé aucun accord particulier en matiére d'engagements de retraite.
Ces derniers se limitent donc a l'indemnité conventionnelle de départ a la retraite.
Aucune provision pour charge n'a été comptabilisée au titre de cet exercice.

Bénévolat

Pour valoriser le bénévolat en comptabilité, les contributions en nature sont
évaluées a leur prix de marché. Le montant ainsi obtenu est de 15 694 €,
correspondant a 1 498 heures effectuées au taux de 10,48 €.




Merci

Resistes est au coeur de I'économie sociale et
solidaire, et répond a de réels besoins aupres
des publics
(donateurs/acheteurs/artistes/partenaires/
bénévoles...)

Nous vivons une belle aventure humaine avec
nos adhérents et nos salariés...

Nous participons a la Transition Ecologique sur
notre grand territoire.

A I'année prochaine !




